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План 

поддержки учителей, имеющих профессиональные проблемы и дефициты на 2021-2022 учебный год 

МБОУ «Сусанинская средняя общеобразовательная школа»  

направление мероприятия сроки ответственный Ожидаемый результат 

Диагностика Диагностика профессиональных 

затруднений педагов, в т.ч. по 
вопросам подготовки к ГИА, ВПР, 
PIZA 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
Руководители ШМО 
Алексеева Т.А. 
Кашпур Е.А. 
Степанова М.В. 

Отслеживание затруднений у педагогов, 

в т.ч при подготовке к ГИА, ВПР, PIZA, 
с целью оказания методической помощи 

Оценка уровня развития коллектива, 
затруднений педагогического 

персонала 

Октябрь –ноябрь  Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
Руководители ШМО 
Алексеева Т.А. 
Кашпур Е.А. 
Степанова М.В. 

Пути реализации сопровождения 
профессионально-личностного развития 

педагога, его участия в методической 
деятельности при реализации 

самообразования. Повышение числа 
педагогов проявляющих 
педагогическую компетентность, 

активность, креативных и успешных. 

Методическое 
сопровождение 

педагогов 

Изучение и обобщение 
положительного педагогического 

опыта учителей –предметников, в т.ч. 
по вопросам подготовки 
обучающихся к ГИА, ВПР, PIZA 

В течении года Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 

 

Банк эффективных форм, методов 
подготовки к ГИА и независимой 

оценке качества образования  

Заседания методических 
объединений 

В течении года Руководители ШМО 
Алексеева Т.А. 
Кашпур Е.А. 
Степанова М.В. 

Выборка методических рекомендаций 
по планированию и организации 
деятельности учителя  по повышению 

качества обученности школьников  

Составление персонифицированных 
программ повышения 

профессионального уровня 
педагогического работника 

до 27.09.21 Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Персонифицированные программы 
повышения профессионального уровня 

Проведение аналитических 
семинаров по выявлению причин 

низких результатов обучения 

 В течении года Директор Вахрина Е.Ю. 
Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Разработка рекомендаций по 
устранению причин низких результатов 



Индивидуальное консультирование 
учителей при самостоятельном 

изучении обучающих материалов по 
учебным предметам для подготовки к 

ГИА и ВПР  

 В течении года Директор Вахрина Е.Ю. 
Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Разработка рекомендаций по 
устранению причин низких результатов 

и не объективности результатов  

Посещение уроков учителей русского 
языка, математики и предметов 

выбранных обучающимися для сдачи 
ОГЭ и ЕГЭ  
«Подготовка обучающихся к ГИА», 

индивидуальные собеседования 

В течении года Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Повышение качества образования 
выпускных классов  

Повышение 
квалификации 

педагогических 
работников 

Курсовая подготовка в соответствии 
с перспективным планом, по запрос и 

связи с выявленными 
профессиональными проблема и 
дефицитами 

В течении года Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогов 

Конкурсы педагогического 

мастерства 

В течении года Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Участие педагогов школы. Повышение 

уровня профессиональной 
компетентности педагогов 

Работа по индивидуальным планам 

профессионального развития 

В течении года Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов по 
индивидуальному запросу  

Наставничество. Планомерная работа 

по передачи навыков от опытного 
педагога 

В соответствии с 

планом работы 

Зам. директора по УВР 
Лысикова С.В. 
 

Оказание методической помощи в 

преодоление профессиональных 
трудностей  

Стимулирование 
значимых и 

позитивных 
результатов труда 

учителей 

Награждения 
Приказы 

Публичные доклады  

постоянно Комиссия по 
распределению 
стимулирующего фонда 

Поощрение качества педагогической 
практики, мобилизация внутренних 

ресурсов  

 


